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CONSULTA PREVIA

CONTRATAGAO DO SERVIGO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO
PROC. CPG/11/2022
CADERNO DE ENCARGOS

PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

Artigo 1.2
Objeto do concurso

O presente procedimento tem como fim a Contratacdo do Servico de Medicina, Higiene e
Seguranca no Trabalho em conformidade com as clausulas juridicas e técnicas descritas no
presente caderno de encargos e respetivo Convite e em absoluto respeito e cumprimento da

legislacdao em vigor.

Artigo 2.2
Prazo de prestagdo do servigo/fornecimento dos bens

A relacdo contratual extingue-se com a entrega dos bens/prestacdo dos servicos, devendo
vigorar pelo periodo de 3(trés) anos, contados da rece¢do da nota de encomenda ou
assinatura de contrato, sem prejuizo da manutengao de obrigacGes acessdrias que tenham sido
estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante e que devam perdurar, tais
como as de sigilo ou de garantia dos bens ou servigos adquiridos;

Artigo 3.2
Sigilo
1. O adjudicatério garantira o sigilo sobre toda a informac¢do e documentacdo, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa a Termalistur — Termas de S. Pedro do Sul, E.M., S.A,,
de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucdo do contrato.
2. Ainformacdo e a documentacao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas
a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o destinado
direta e exclusivamente a execu¢do do contrato.
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3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo fornecedor ou
que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a
pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Artigo 4.2
Casos fortuitos ou de forca maior

1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se, por caso fortuito ou de forca maior,
designadamente greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, for impedido de cumprir
as obriga¢des assumidas na proposta.

2. A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior, deverd comunicar e justificar tais
situacOes a outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.

Artigo 52
Prego base

Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacGes constantes do presente Caderno de Encargos, a Termalistur — Termas de S. Pedro do
Sul, E.M., S.A. deve pagar ao adjudicatario o prego constante da proposta adjudicada, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, o qual terd como parametro, nos termos da alinea a) do n.2 1 do
artigo 472 do CCP, o montante maximo de 11.700,00€ (onze mil e setecentos euros).

Artigo 6.2
Pagamentos

Os pagamentos devidos pelo contraente publico serdo efetuados a trinta dias, mediante a
entrega das faturas a que respeitam, as quais sé podem ser emitidas apds o cumprimento da
obrigacdo a que se referem.

Artigo 7.2
Resolugao por parte da Entidade Adjudicante
Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, a entidade
adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o prestador de servigos
violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacGes que Ihe incumbem.
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Artigo 8.2
Prevaléncia

1. Fazem parte integrante do presente concurso e consequentemente do contrato a celebrar:
a. Os suprimentos dos erros e das omissées do Caderno de Encargos identificados pelos

concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites

pela entidade adjudicante para a decisdo de contratar;

Os esclarecimentos e as retificacGes relativos ao Caderno de Encargos;

O presente Caderno de Encargos e respetivos anexos;

Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo Adjudicatario;

. A proposta adjudicada.

2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos acima referidos e o clausulado do contrato e
seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo
com o disposto no artigo 992 do Cdédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario,
nos termos do disposto no artigo 1012 do referido diploma legal

®oo o

Artigo 9.2
Resolugdo de Litigios

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
tribunal do foro territorialmente competente da area da sede da Termalistur — Termas de S.
Pedro do Sul, E.M., S.A., com rendncia de qualquer outro.

PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS

Artigo 10.2
Objeto
O presente procedimento tem como fim a CONTRATAGCAO DO SEVICO DE MEDICINA, HIGIENE
E SEGURANCA NO TRABALHO em conformidade com as caracteristicas e especificagcdes
indicadas nos artigos seguinte.



TERMAS
SAO PEDRY
DO SUL

Artigo 11.2
Lista de Artigos

cODIGO DESIGNACAO UN| QUANTIDADE

490

1 SERVICO DE MEDICINA NO TRABALHO vg

consultas
3

2 SERVICO HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO vg | estabelecimentos

/ ano
Artigo 12.2

Especificagdo dos servigos a prestar no ambito da Medicina no Trabalho

1. A organizacdo dos servicos de saude do trabalho compreende as atividades médicas no

ambito da medicina do trabalho, assim como a organizacdo e manutengdao dos registos

clinicos relativos a cada trabalhador.

2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o adjudicatario sera a entidade responsavel pela

prestacdo de cuidados de vigilancia da saude dos trabalhadores, prevencdo de riscos

profissionais e promogdo da saude no local de trabalho, respeitando os objetivos constantes

no Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho, nomeadamente a Lei

n.2 102/2009, de 10 de setembro (na sua redagdo em vigor) e demais normas que regulam

as atividades mencionadas.

3. Os servigos serdo prestados desenvolvendo as seguintes atividades:

a) Caracterizagdo da populacdo trabalhadora da entidade adjudicante através do
levantamento de dados a agilizar com os recursos humanos, tais como, a
identificacdo dos trabalhadores e dos respetivos postos de trabalho, validade das
fichas de aptiddo médica, entre outros elementos.

b) Organizacdo dos processos clinicos, fichas clinicas e outros elementos informativos
relativos ao histérico do trabalhador, em conformidade com os procedimentos e
prazos previstos.

¢) Vigilancia da saude dos trabalhadores, incluindo a realizacdo de exames de saude
de admissdo, periddicos e ocasionais a realizar nas instalacbes da entidade
adjudicante e emissdo das respetivas Fichas de Aptid3do:

i. Exames médicos de admissdo - destinam-se a avaliar a aptiddo do
trabalhador para o exercicio da sua atividade profissional, tendo por
referéncia as caracteristicas do respetivo posto de trabalho, as suas fungdes,
categorias e/ou especializa¢des a desempenhar. Realizam-se antes do inicio
da prestagao de trabalho, ou, se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15
dias seguintes.
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ii. Exames médicos periddicos - destinam-se a efetuar a vigilancia da saude e a
respetiva aptiddo para o exercicio das fungGes, tendo em vista a detegdo
precoce de indicios de efeitos nocivos na salde dos trabalhadores em
resultado da sua exposi¢do a riscos profissionais. Realizam-se anualmente
para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de 2 em 2 anos para
os restantes trabalhadores.

iii. Exames médicos ocasionais - objetivam a detecdo de potenciais efeitos
nocivos para a saude dos trabalhadores, sempre que haja alterages
substanciais nos componentes materiais de trabalho ou na salde do préprio
trabalhador e nos casos de verificacdo de incapacidade tempordria parcial
para o trabalho decorrente de doenca ou acidente de trabalho, apds
auséncia do trabalho por mais de 30 (trinta) dias por motivos de doenca ou
acidente, ou por mudanca da situagdo profissional.

EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES NO AMBITO DA MEDICINA NO TRABALHO A
EXECUTAR:

- Eletrocardiograma em repouso (ECG)

- Rastreio de Acuidade Visual

- Rastreio Audiométrico

- Exame fisico e neuroldgico

- Avaliagdo dos fatores de risco profissionais e familiares

- Oximetria

- indice de Glicémia/Colesterol

- Dinamometria

- Medicdo de tensao arterial, peso, altura, vacinacgdo, etc.

Artigo 13.2
Especificagdo dos servigos a prestar no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho

1 - Verificacdo da implementacdo das prescricdes minimas de higiene e seguranca no trabalho
de acordo com as atividades realizadas nos 3 estabelecimentos da entidade adjudicante;

2 - Identificacdo dos riscos profissionais, por posto de trabalho, a que os trabalhadores estdo
expostos e plano de prevencao de riscos profissionais;

3 - Definicdo das acdes corretivas a implementar pela entidade adjudicante;

4 - Informacdo a entidade adjudicante sobre riscos profissionais a que os trabalhadores estdo
expostos, acdes de formacdo a realizar no ambito de higiene e seguranca no trabalho,
obrigatoriedade de manter os registos atualizados dos acidentes de trabalho e dos dias de
baixa por acidentes;

5 - Elaboragao do anexo D do relatério unico;
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6 - Emissdo de relatérios de analise de acidentes de trabalho;
7 - Apoio e articulagdo com entidades oficiais.

Artigo 14.2
Obrigagdes

1. Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Caderno
de Encargos e do contrato a celebrar decorrem para o prestador de servicos as seguintes
obrigacdes principais:

e Alcangar todos os objetivos propostos;

e Garantir uma articulacdo eficaz entre as entidades intervenientes;

2. Atitulo acessério, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer
a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a
prestacdo dos servicos, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagao
necessario a perfeita e completa execugdo das tarefas a seu cargo.

3. Serd ainda da responsabilidade do adjudicatario todo o material indispensavel a prestacdo
do servigo, tais como:

e Material de escritério, consumiveis, meios de transporte, comunica¢des (fixas e
moveis), meios informaticos, equipamento e operacionais de apoio, equipamento de
protecao individual.

4. Os servicos serdo prestados com a frequéncia e duracdo entendida necessdria a eficaz
prossecucdo das fungdes e responsabilidades definidas no artigo anterior.

Artigo 15.2
Conformidade e Garantia Técnica

O Adjudicatario fica sujeito, com as devidas adaptacdes e no que se refere aos elementos a
entregar a Termalistur — Termas de S3o Pedro do Sul, E.M., S.A., em sede de execucdo do
contrato, as exigéncias legais, obrigacdes do fornecedor e prazos respetivos aplicaveis aos
contratos de aquisicdo de bens modveis, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislacdo aplicével.

Artigo 16.2
Cadigo CPV

A presente aquisicdo encontra-se classificada no Vocabuldrio Comum para os Contratos
Publicos instituido pelo Regulamento (CE) n.2 2195/2002, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de novembro de 2002, alterado pelo Regulamento (CE) n.2 2151/2003, da
Comissdo, de 16 de dezembro de 2003, e pelo regulamento (CE) n. 2213/2008, da Comissdo, de
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28 de novembro de 2007, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.2 L 74, de 15 de
marc¢o de 2008, com os codigos CPV:

e 85147000-1 Servigos de medicina do trabalho

Artigo 17.2
Legislacdo aplicavel

Em tudo o omisso no presente Caderno de Encargos, aplica-se o regime previsto no Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaracdes de
retificacdo n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017, de 30 de novembro) e alterado pelo
artigo 21.2 da Lei n.2 30/2021 de 21 de maio.

Termas de S. Pedro do Sul, 16 de dezembro de 2022
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